‘ HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E
g N “COMPROMETIDOS CON SU SALUD”
Resiords ¢o NIT. 891.800.395-1

JUNTA DIRECTIVA
ACUERDO No.013
(Moniquira, 20 de Octubre de 2020)

Por medio del cual se adopta para los Servidores Publicos del Hospital
Regional de Moniquird, el incremento salarial establecido en la Ordenanza
Departamental 011 de 13 de Agosto de 2020 para la vigencia fiscal del
2020.

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E,, en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 11 del Decreto 1876 de 1994 y el
articulo 19 Numeral 5 del Acuerdo 001 del 4 de Abril de 2000, por el cual se fijan
los estatutos del HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E., y.

CONSIDERANDO:

Que la Honorable Asamblea del Departamento Boyaca profirio la Ordenanza
Departamental No. 11 de 13 de Agostode 2020 , “ Por Medio de la cual Determina
el Incremento a la Escala de Remuneracion Salarial de los Diferentes Niveles de
Emplec de la Administracién Central y Descentralizada del Departamente de
Boyaca, Para la Vigencia Fiscal 2020" y en su articulo 1- contempla: Incrementar la
asignacion basica mensual a la escala de remuneracion salarial de los diferentes
niveles de empleo, pertenecientes a la Administraciéon Central y Descentralizada del
Departamento para la vigencia 2020, atendiendo los parametros y topes legales
establecidos en los Decreto No. 314 del 27 de febrero de 2020.

Que los Porcentajes del incremento salarial a que se refiere el Paragrafo 1° de la
Ordenanza, se liquidaran en miles de pesos, aproximando por exceso o por defecto,
segun el caso.

Que siendo el Hospital Regional de Moniquirda E.S.E. una Institucion
Descentralizada del Qrden Departamental se acoge a lo contemplado en la
ordenanza Numero 11 de 13 de agosto de 2020.

Que corresponde a la Junta Directiva aprobar la planta de Personal y sus
Modificaciones salariales de acuerdo a lo establecido en el articulo 19 del acuerdo
001 de abril de 2000.

En meérito de lo expuesto la junta directiva del Hospital Regional de Moniquira,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTESE el incremento salarial determinado para la
vigencia fiscal del 2020 de acuerdo a lo establecido en el articulo primero de la
Ordenanza Departamental Numero 11 de 13 de agosto de 2020. En

consecuencia, el incremento a la asignacion basica mensual a la escala de
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remuneracion salarial de los diferentes niveles de empleo de los Servidores
Publicos del Hospital Regional de Moniquira E.S.E, se fija en los siguientes
porcentajes:

Nivel Directivo y Asesor: 5.12%
Nivel Profesional, Técnico y Asistencial: 5.5 %

ARTICULO 2: Los incrementos salariales de los empleados publicos del Hospital
Regional de Moniquira E.S.E., que se dispongan de manera retroactiva, se tendran
en cuenta para re liquidar; la suma adeudada por conceptos de Aportes a los
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales y se giraran a mas tardar dentro de los
dos meses siguientes a la fecha del pago de la némina en la que se dispone el
reajusie salarial retroactivo.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de lo anterior, se adopta, para la
vigencia 2020, la asignacion salarial como se describe a continuacion:

HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA E.S.E.

GRAD No DE No. HORAS | ASIGNACION
CODIGO DENOMINACION DEL CARGO DIA CARGO MENSUAL
0 CARGOS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
NIVEL DIRECTIVO
085 18 Gerente 1 8 11.310.000
090 7 Subgerente Financiero y Administrativo 1 8 6.210.000
090 7 Subgerente Cientifico 1 8 6.210.000
NIVEL ASESOR .
219 7 Profesional Universitario 1 8 4,257.000
115 6 Jefe de Oficina Asesora Juridica 1 8 3.604.000
115 6 Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1 8 3.604.000
NIVEL ASISTENCIAL
440 12 Secretario | 1 | 8 1.898.000
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO [ 7 | 37.093.000
PERSONAL ASISTENCIAL
NIVEL PROFESIONAL

211 50 Médico General 6 8 5.705.000
217 20 Medico S.5.0. 4 8 3.441.000
243 36 Enfermero 2 8 4.104.000
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I drziam 36 Enfermero 8 4.104.000
243 | 16 Enfermero 1 8 3.077.000
NIVEL TECNICO
323 | 19 | Técnico 4rea Salud [ 1 i 8 | 2.750.000
NIVEL ASISTENCIAL

412 22 Auxiliar area Salud 3 8 2.269.000
412 13 Auxiliar érea Salud 1 8 1.918.000
TOTAL PERSONAL ASISTENCIAL 18 70.754.000
TOTALPLANTA DE PERSONAL 25 107.847.000

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir de la Fecha de su

aprobacion.

COMUNIQUESE YCUMPLASE.

Dado en Moniquira, a los veinte (20) dias del mes de Octubre de 2020.

Presidente Secretaria

LYDA MARCELA PEREZ RAMIREZ LUIS C;;;;; gﬁgig éONTRERAS
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